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信职院办【2012】6号

关于印发《纪委书记于志业在迎评动员大会上
讲话》的通知
各处室、院部：
为切实加强我院迎接高职院校人才培养工作评估的纪律工作，现将学院纪委书记于志业在迎评动员大会上的讲话《强化职责履行，积极投身于迎评工作中去》印发给你们，请认真组织学习，并贯彻执行。
   

二〇一二年五月十五日         
强化职责履行，积极投身于迎评工作中去

——在信阳职业技术学院第二轮迎评动员大会上的讲话

  于 志 业
（2012年5月11日）

同志们：

刚才，李泽华副院长宣读的《信阳职业技术学院迎接人才培养工作评估实施方案》，希望大家按照要求认真执行。

迎评工作是总结提炼建设成果，探索高职教育规律，提高学院综合实力，增强学院榜样效应、社会效应和战略效应的重要措施;也是深化校企合作人才培养模式，完善教学质量保障体系，实现学院持续、稳定、健康发展的有效途径。因此，迎评工作的到来，对学院的多项工作，尤其是内涵建设是一次非常积极的推动，对学院的又好又快发展和学院的教职员工的利益息息相关。2007年，学院取得了人才培养工作水平评估优秀等次，我相信在第二轮河南省高职院校人才培养工作评估中，我们同样可以做到，而且会做得更好。下面，对大家提出几点要求：
一要思想重视。人才培养工作评估旨在促进内涵建设，深化教育教学改革，强化特色，推动学院科学发展。这项工作既是对学院作为省级示范院校建设的全面展示，也是促进学院办学水平和教学质量进一步提高、综合办学实力进一步增强的现实需要。因此，大家在思想上要高度重视。

二要吃透目标。各二级学院、各部门要依据学院迎评方案要求，紧紧围绕评估工作的总体目标，结合自身优势，真正做足基本信息收集上报的文章，对规定内容和要求务必吃透、吃准，不能偏离评估的基本精神。
三要责任到位。学院迎评方案已制定，各项任务已系统分解和科学安排。希望各二级学院和职能部门要结合本单位实际，精力到位、责任到位、动作到位、状态到位，制定具体的实施计划。同时，调动全员参与，集中各方智慧，深入落实工作，确保评估工作顺利“通过”。谁拖了评估的后腿，谁就要被问责。
四要狠抓落实。各二级学院和职能部门的评估准备工作要细，对迎评工作要依据学院评估方案，逐项列出工作进度安排，按照要求，按时保质保量完成任务，绝不能拖延时间、延误工作，也不能推诿扯皮、敷衍塞责，更不能搞形式主义、弄虚作假。要在狠抓落实上下功夫。
五要严明纪律。评估能否顺利通过，关键在于高效的执行力。不允许任何人以旁观者、局外人的态度对待评估，不允许出现责任不清、事无人管的现象。全院上下要严格遵守迎评的组织纪律和工作纪律，认真完成迎评中的各项任务，自觉做到令行禁止。督察组要切实履行职责，及时通报各部门各阶段评估任务完成情况，切实加强评估实施过程的监控和目标管理。 

同志们，迎评工作既为学院突出内涵建设、强化办学特色、提升办学水平提供了难得契机，也为学院师生树立品牌意识、培养奉献精神、展现聪明才智提供了宝贵机遇。让我们集全院之智，举全院之力，心往一处想，劲往一处使，以更加饱满的热情和高昂的斗志，积极投身迎评工作的决战中去，以更加强烈的责任感和使命感，扎实完成迎评工作的各项任务。

谢谢大家！
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